b 0] QY22 #Ef T8I0 Ol3S 57| Siaf HAEACH HE X2} 2012 T LIS CIF B2 #R0j20] 2

» This guideline is prepared to help migrant workers understand the Korean national pension system.
If the translated content of this guideline is slightly different from the original Korean version, the
Korean version will have the priority to be applied.

» Petunjuk ini disiapkan untuk membantu para migran untuk memahami sistem pensiun nasional. Jika
isi petunjuk hasil terjemahan ini sedikit berbeda dari versi bahasa Korea aslinya, maka versi bahasa
Korea harus mendapat prioritas penerapannya.

> AERATHROBRERERFEMHE, IRFEFODMEFNTSRIEHXREFBE AR, NUHMR
AR,

» DHAIXYY rApPbH GBAQIA Hb LArAGYACA TYC YACHIH TSTTSBPUIAH TOTTOALIOOT OWMATOXOA ASXEM BOAHO.
DHaXYY FOPbIH ABAQMbIH OPYYYATEIH AryyAra Hb COAOHIOC 9X33C 6ara 33par eep 6aX TOXMOAAOAA
COAOHIOC 3XMNr BAPUMTAAHA.

» Ushbu yo'rignoma migrantlar uchun milliy nafaga tizimini tushunishiga yordam berish magsadida
tayyorlangan. Agarda ushbu yo'rignomaning tarjimasi asl Koreys tilidagi yozilgan matni ma’nosidan
ozgina farq giladigan bo'lsa, go'llanish uchun Koreys variant ustuvor hisoblanadi.
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» Ocbl Hyckay MWrpaHtTap YWiH MeMnekeTTik 3elHeTakbl XYCiH TYCiHy YLWiH apHanfaH.
Erep aibipMawbinblk Kasak HyckacbiHoa 6onca, oHoa bacbiMwbinbiFbl Kopei TiniHoe
6onanbl.
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© About the National Pension Scheme

» The National Pension Scheme is a Social Security System implemented by the Government
to ensure the stable livelihood by collecting contributions and paying pension benefits for
the insured or their dependents, to prepare for retirement or unexpected calamities such as
disability and death.

© Compulsory Coverage of the National Pension Scheme

» Foreigners aged between 18 and 60 residing in Korea are subject to the compulsory
coverage of the National Pension Scheme, the same as Korean nationals. Foreigners whose
countries don’'t cover Korean nationals under their public pension schemes, however, are
excluded from coverage under the NPS.

» Despite the above provisions, if there are relevant provisions under the Social Security
Agreement between Korea and any foreign countries, those provisions will be applied.

© Payment Contributions

» For workers in the workplace, the employees and their employers should make
contributions for the employees amounting to 4.5% of the standard monthly income
respectively, based on the employees earned income.

» The Individually Insured Persons should make contributions amounting to 9% of their
reported standard monthly income.

% There is no discrimination in terms of the contribution rate between foreigners and
Koreans. The payment should be made no later than the 10th day of the following month.

© Benefits

» If foreign insured persons are entitled to an Old-age, Disability, or Survivor Pension, they
will receive pension benefits the same as Korean nationals.

» Old-age Pension

- The Old-age Pension is paid monthly to those whose insured period is 10 years or more and
are over 60 years old. The pensionable age will increase by 1 year every five years, starting
from the year 2013, until it reaches 65 in 2033.

» Disability Pension

- The Disability Pension is paid to those with a disability after the treatment of diseases or
injuries incurred during the insured period, according to the degree of their disability.
Annuities will be paid to those with 1st, 2nd and 3rd degree disabilities and lump-sum
benefits will be paid to those with 4th degree disahilities.

» Survivor Pension

- If currently insured persons or pensioners are deceased, a Survivor Pension will be paid
every month to their surviving dependents whose livelihood was supported by the deceased
person.
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» Lump-sum Refund
- In principle, a lump-sum refund is not paid to foreigners, however, in the case of foreigners
falling under any of the following items, when they leave Korea, reach the age of 60, alump-
sum refund equivalent to the amount of contributions paid plus the fixed interest is paid to
them, or to their survivorsif they should die.
(D A foreigner whose home country has concluded a social security agreement with Korea to
secure benefit rights by combining the insured period in each country.
2 A foreigner whose country grants Koreans a benefit corresponding to alump-sum refund.
(® A foreign worker whose stay visa falls under E-8 (Employment for Training), E-9 (Non-
professional Employment), or H-2 (Visiting Employment).

[ Countries that are exempted from and granted Lump-sum Refunds ]

Countries provided ) )
lump-sum refunds Countries provided lump-sum refund on the Countries exempted from the
under the Social principle of reciprocity (29 countries) National Pension (¢8-cotmtrres)
Security Agreement
(5 countries)

Belize, Grenada, Nigeria, Barbados,
Saint Vincent and Grenadine, Zimbabwe,

Germany Cameroon, Congo, Thailand, Togo, Venezuela,
U.s. Ghana, Malaysia, Vanuatu, Bermuda, Sudan,
Canada Sri Lanka, Switzerland, El Salvador,

Hungary Jordan, India, Indonesia, Kazakhstan, Kenya,
France

Trinidad and Tobago, The Philippines,
Hong Kong, Turkey, Columbia

South Africa, Nepal, Rersste=
The Maldives,

Myanmar, Bangladesh,
Vietnam, Saudi Arabia,
Singapore, Armenia, Ukraine,
Ethiopia, Iran (under the social
security agreement), Egypt,
Tonga, Pakistan,

Fiji, Cambodia

@ Application for the Lump-sum Refund

» Required documents
- Applying in Korea (before departing Korea):
Application form, a copy of your ID card (passport & Alien Registration Card), a copy of
your bankbook, a copy of your plane ticket, etc.
- Applying overseas (after departing Korea):
Application form (notarized from a notary agency of the country in which you reside and
attested to by the Korean Consulate or Embassy) (2) A copy of your passport (3 A copy of
your bankbook
% When you apply for alump-sum refund through an agent in Korea, the application must be
submitted only by mail in order to avoid extra administration fees and incorrect or false
applications.
» Contact Place: Regiona offices of the National Pension Service
(www.nps.or.kr = Regional Offices)
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© Apakah Skema Pensiun Nasional itu?

» Skema Pensiun Nasional adalah sistem tunjangan sosia yang diterapkan oleh pemerintah untuk
memberikan jaminan kestabilan hidup dengan cara memungut iuran wajib untuk dana pensiun selama
seseorang bekerja. Jaminan ini diperuntukkan bagi pekerja itu sendiri atau bagi keluarganya (jika
penerima telah meninggal) untuk persiapan hari tua/pensiun atau apabila mendapatkan musibah yang
tidak terduga seperti kecacatan atau kematian.

© Kewajiban Bergabung dengan Skema Pensiun Nasional

> Setiap orang asing, berusia di atas 18 tahun dan di bawah 60 tahun yang bertempat tinggal di Korea
wajib mengikuti Layanan Pensiun Nasional, sama seperti warga negara Korea lainnya. Namun, bagi
warga negara asing dimana di negaranya skema pensiun nasional yang serupa tidak dapat diterapkan
kepada warga negara K orea, maka mereka dikecualikan dari penerapan peraturan ini.

» Meskipun terdapat ketentuan tersebut di atas, apabila ada perjanjian yang terkait dengan jaminan sosial
antara Korea dan negara asing manapun maka perjanjian itu akan diberlakukan.

© Pembayaran luran Pensiun

» Untuk peserta yang bekerja pada perusahaan, pekerja dan perusahaannya harus membayar iuran
masing-masing sgjumlah setara 4.5% dari penghasilan standar bulanan berdasarkan penghasilan yang
diterima pekerja (untuk peserta dari perusahaan swasta, penghasilan dari penjualan grosir, eceran,
produksi atau usahalain).

» Peserta individual harus membayar sgjumlah setara dengan 9% dari penghasilan standar bulanan
berdasarkan jumlah penghasilan yang telah dilaporkan.

% Tidak ada pembedaan jumlah iuran pensiun antara warga negara Korea dan warga negara asing.
Pembayaran harus dilakukan selambat-lambatnya pada tanggal 10 pada bulan berikutnya. Namun,
apabila tanggal tanggal 10 adalah hari libur umum atau hari Sabtu, maka batas pembayaran
diperpanjang sampai dengan hari kerja berikutnya.

@ Tunjangan Pensiun

> Apabila seorang peserta asing berhak mendapatkan pensiun hari tua, atau karena menderita cacat, atau
karena kehilangan anggota keluarga peserta pensiun, peserta tersebut akan menerima pensiun yang
sama seperti yang diterima oleh warga negara Korea.
» Pensiun hari tua
- Pensiun hari tua akan dibayarkan setiap bulan selama akhir sisa hidup setelah menjadi peserta selama
10 tahun atau lebih dan setelah mencapai usia 60 tahun. Namun, usia bagi pensiun hari tua akan
meningkat 1 (satu) tahun tiap 5 tahun sekali yang akan dimulai sgjak tahun 2013 dan akan menjadi 65
tahun pada tahun 2033.
» Pensiun Kecacatan
- Pensiun Kecacatan akan dibayarkan kepada peserta jika terjadi kecacatan setelah dilakukan
pengobatan atau luka yang terjadi dalam periode dimana jaminan masih berlaku. Pensiun akan
dibayarkan tahunan bagi penderita dengan tingkat kecacatan 1 - 3 dan secara keseluruhan (lump sum)
bagi kecacatan tingkat 4.
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» Pensiun Ahli Waris

- Apabila peserta jaminan sosial atau pensiunan telah meninggal dunia, pensiun bagi ahli waris akan
dibayarkan setiap bulan kepada keluarga yang ditinggalkan yang penghidupannya bergantung kepada
peserta yang sudah meninggal.

» Pembayaran Secara K eseluruhan (Lump-sum)

- Pada dasarnya, pembayaran secara keseluruhan (lump-sum) tidak dibayarkan kepada orang asing ,
namun apabila orang asing tersebut termasuk dalam kategori tersebut dibawah pada saat mereka
meninggal kan K orea dan telah mencapai umur 60 tahun, pembayaran secara keseluruhan setara dengan
jumlah iuran yang telah dibayarkan ditambahkan dengan bunga akan dibayarkan kepada mereka atau
kepada ahli warisnya apabila mereka meninggal .

Kategori yang dimaksud di atas adalah sebagai berikut :

1. orang asing yang negaranya mempunya perjanjian jaminan sosial dengan Korea untuk menjamin hak
atas pensiun dengan cara mengkombinasikan masa jaminan di tiap negara.

2. orang asing yang negaranya memberikan kepada orang Korea tunjangan dalam bentuk lump-sum
(pembayaran keseluruhan)

3. tenaga kerja asing yang jenis ijin tinggalnya (visa) E-8 (pekerja training), E-9 (pekerja non-
profesional) dan H-2 (pekerja sementara dalam perusahaan).

[ Daftar Negara yang dikecualikan dan yang diberikan Pembayaran Secara Keseluruhan(Lump-sum) ]

Negara-negara yang L .
diberikan pembayaran ~ Negara yang diberikan pembayaran secara keseluruhan  Negara yang tidak termasuk dalam
secara keseluruhan berdasarkan asas timbale balik penerapan pension nasional

berdasarkan perjanjian 29 negara
jaminan social(5 negara) ( gara) (&S rcgara)

Belize, Grenada, Nigeria, Barbados, Africa Selatan, Nepal-Ressre,

Jerman, Saint Vincent and Grenadine, Zimbabwe, Kamerun, Maldives, Myanmar, Bangladesh,

Amerika Serikat. Congo, Thailand, Togo, Venezuela, Ghana, Malaysia, Vietnam, Saudi Arabia, Singapura,

Kanada Vanuatu, Bermuda, Sudan, Sri Lanka, Swiss, Armenia, Ukraina, Ethiopia, Iran

Hungaria, El Salvador, Yordania, India, Indonesia, Kazakhstan, (berdasarkan perjanjian jaminan

Perancis Kenya, Trinidad and Tobago, Filipina, Hong Kong, sosial), Mesir, Tonga, Pakistan,
Turki, Kolombia Fiji, Kamboja

© Pendaftaran untuk Pembayaran Secara Keseluruhan (Lump-sum)

» Persyaratan Dokumen

- Pendaftaran di Korea (sebelum meninggalkan Korea)
Formulir Pendaftaran, Foto kopi kartu identitas (paspor & ID Card Korea), Foto kopi buku bank, foto
kopi tiket pesawat, dIl.

- Pendaftaran di luar negeri (setelah meninggalkan Korea)
Formulir pendaftaran (yang sudah dinotariskan di negara tempat tinggal dan dilegalisasi di Kedutaan
atau Konsulat Korea di negara tersebut), Foto kopi paspor, foto kopi buku bank.

% Ketika mendaftar untuk pembayaran secara keseluruhan (lump sum) melalui agen di Korea, formulir
pendaftaran harus diserahkan hanya melalui pos untuk menghindari pembayaran administrasi
tambahan dan pendaftaran yang secratidak benar.

» Alamat Kantor yang dihubungi untuk pengurusan pension : Kantor Wilayah Pelayanan Pensiun
nasional (www.nps.or.kr)
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© YHA3CHWUI TATr3BPUIH TOTTOALLOO I3 10y B3?

P AXwWinax XxyranaaHnaa HUAIMHMH JaaTrajiblH IMAMTIDJUNT anbaH XXypMaap TeJX, eHIep
HacTaii 00JI0X, X6IOJIMOPHIH YagBapaa ajgaxX, Hac 0apax TOXHOJIOJI ©6pHHH OOJIOH I3p
OYIMIHX33 aMbXKHPraaHbl TOTTBOPTOH OAMIJIBIT XaHraX HUMITMHHH XaMraaJlbiH TOTTOJIIOO FOM.

© YHA3CHWUI T3Tr3BPUINH X6TeAGepT 30aBAA XOMPArAaX WAAPAAAra

» CosoHroC yican opimHH cyyrd 18-aac maam, 60-aac moom HACHBHI rafgaajblH aldBaa UPTH
COJIOHTOCBIH UPTIIMHH HATH agusl YHISCHHHA TATIIBPHUUH YHIUWITI3H] anOaH XKypMaap
xamparpaaHa. COJIOHrOC Mprauir eepuiH YJICHIH UMM TOTTOJIIOOHA XaMpyyJaarryd yJicelH
HPraJl YYHI Xamaapaxry.

» Tyyawma BHCY-rait HuiirmMuiin XxamMraamibiH rap33 OalTyysicaH yJIChIH HPI3HI 9H? TOTTOIIO0
YHITWISXTYH.

© T31r3BpPUIAH AQOTTOAbIH XYPAOMK

p TyxaiiH aXXWrduH OOJIOH aXKHWJUTYyJiard Tyc Oyp TIpXYY a’KHJIYHBI CapblH OpJIOTHIH (XYBHHH
OM3HECHHH DPXJIPTYMAH XYBb] 00OHHH OOJIOH KHKUIJIPHIHHH Xydaanaa, YHiIgBapiaai, Oycan
OH3HECHI3C OJICOH OPJIOTHIH) 4.5 XYBbTAaH TAOHIAX /HUUT 9 XyBb/ XOMKIPHHH HUUTMHIH
JAaTTaJbIH NIAMTIAJ TYC TYC TOJIHO.

» OpoOH HyTTHHH XyBbJ CapblH OOOUT OPJIOTBIH 9 XyBbTaH TOHLAIX XypaaMXK TOJIHe.
*¢ ToTraBpUHH HaaTrajblH MUMTISJIMHH XypaaM>XKHUHH X3MXK32 Hb COJIOHTOC UPI3IUHHXTAH
HOIH aqui Oaix Oereen XypaamM>KUHT mapaa capbiH 10-HbI JOTOp TeJIOX ECTOM.

© Ta1r3B3p T3TraMXK

» Huilirmuiin maatran tesix Oaiiraa rajaafgbslH HPr3J ©HIOP HACHBI TITIIBAP, XOI6JIMOPHHH
yaaBapaa ajgcaHbl OOJOH TIXKD3TY33 ajgCcaHbl TITIIMIKHHUT COJIOHTOC HPTIHHH aluiI
X3MK33r33p aBHa.

» OHpEep HACHBI TATIIBIP

- ApBaH XWJI33C A1 XyrauaaHi HUMIMHUHH gaatran Tesneen 60 Hac XYpCH XYH cap TyTam
OHIOP HACHBI TATIIBAP aBHA. OHIOP HACHBI TITIBIP aBY XJIPX HACHHI Xs13raap Hb 2013 oHOOC 5
JKHJT Oypasp HAT Hacaap XOHUIUIoxK, 2013 oHoOC X0 65 HacHAAC IXJIHA.

» XepenMepuilH yagBapaa aijcaHbl TAITTIMXK

- Huiirmuiin naatraj Tesaex sBLJaa 6BYHH, OCJIOOp XOA6JMOPHUNHH yagBapaa ajngax,
SMWIYYJICOHHH Japaa Top Oaiiman X3B33p YPraJKiIdX aBaac XeIeJIMOPHHH dagBap ajicaH
TYBUIMHTHIH Jiaryy 1-3 myraap 33parinia?sp TITIAMXK aBHA. [JepeBnyrasp 33pariai 0o HAr
yIAaruiH T3TISJ5T aBHA.

P T3K9r433 aiacanbl TITIIMXK
- HufirMuiin maaTrajslH IMTAMTIAJ TOJK Oaklraam O0JIOH TITrIB3p, TITIIMXK aBY Oakraam Hac
OapcaH TOXHOIION ap MPHUHHXIHXIH]I Hb TIXKA3TY33 aJICAHBI TITIAMK OJITOHO.
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P [IuMTramuir Oyraax oirox
- Tyxalin ramaagpiH UpraHuil xapbsianax yiac Hb BHCY-tait HUMrMuiiH xamraaaibiH X33J11033p
Oaiiryyscan yjcbiH uprag, MeH BHCY-bIH Mpragsn HUHTMHMH XamraajulblH IAMTIAJ OylaaH
oirox Oyi opuel upran, Cononroct E-8, E-9, H-2 anrunaibiH BH323p OpIIHMH CyyK OaicaH
rajjaaJiblH UPrad]l X OPOHI00 OypMeceH OyIax, Hac 6apax, 60 Hac XypaX3[l Hb TYC yJICaJ TOK
OalicaH IMUMTIAJIMAT XaaraJaM>KHHH XYYTHHHX Hb XaMT HAT yaaa 0eeHeep Hb OyllaaH OJITOHO.

[ WUMMTraAmir 6yLL,aaH OAroX 6OAOH WMMTT3IAA YA XOMAOPAX OPHYYA, ]

XOA3ALUD2P33P
. YA XQMPArAQx OpHyyaA, /
30XMLYYAQrAQX XAPUALGH QAVA YUIAYADX OPHYYA /29 yAC/
OPHYYA / 5 ync/ T
bearn, FpeHaaa, Hurepun, bapbaaoc,
2 2 . _ ©ABHY, Bupm, ©x¥, ManaTta,
FepMaH 3umbabe, KamepyH, KoHro, TanaaHaA, Toro,
! - MwaHmap, BaHraaaell,
AHY, BeHeceya, [aHa, Manams, CyAQH,
BbeTtHam, Cayam Apag,
KQHOA LWpwnaaHka, LLBeLapy, DALCAABOAOP.,
’ CuHranyp, ApMeHn, YKPAWH,
YHrap, lopAaH, DHaTXST, MHAOHE3M, KO3OXCTAH,
1onu, paH, Ermnnt, ToHra,
QOpaHL KeHus, TpeHaaoTabako, QUAMMINIKH,

XOHKOHT, Typk, KoAym6us 3spar Duoxn. TIAKUCTOH. KamGox

© 3ryyAx aeBax XXypam

P Bypayy/isx matepHai

- DX OpOHI00 OYLIAXBIH OMHS :
Haxamoncnan, zadaad nacnopm, opuwiur cyyzuuiin yHamax, Coaorzoc daxe OAHKHBL OI6MPULIH
xXyyabap, Hucax 60A0H YCaH OHzOYHbL MULSHUIL
xyyabap Haxamoscasn /Coaonzocein Homapuam, ICH-wet Homapuam, zadaad nacnopmelu
Xyyabap, 6epuiinx Hb OAHKHBL XA02aNAMACUIH OI8MPUIiH Xyyrbap

- Mamaanaac nryymaHraap HIX3MKIIXI] |
Haxamorcaan /opwun cyyzaa opHsl Homapuam,
mardax Conornzocvin ICH-1bl Homapuamaap bamayyacar/, zadaad nacnopmsIx
xyyabap, eepuii 6arkHbl J38mMpuiiH xyya0oap
3% Co0H20C 0axb UMZIMIAHCAIZOCIH XYHIIP OAMACYYAHC 0420X2Y L.

» Marepuan XyJ35H aBax razap : YHISCHHH TATIIBPHIH anOaHbl OyX canoap.
(www.nps.or.kr = Regionak Offices)
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@ Nafaga ta’minoti Milliy Dasturi hagida

» Nafaga ta'minoti Milliy Dasturi - Hukumat tomonidan amalga oshirilgan ijtimoiy ta minot
tizimi bo'lib, sug’urtalanganlar yoki ularning garamog’ida bo’lganlarning badallar yig'ish va
nafaga berish orgali doimiy mablag’ bilan tal minlanishni ko’ zda tutib, nafagaga chigishga yoki
ishga layoqgatsizlik va o’lim kabi kutilmagan baxtsiz hodisalarga tayorgarlik ko'rish uchun
mo’ljalangandir.

© Nafaga ta’minoti Milliy Dasturiga majburiy go’shilish

» Koreyada istigomat giluvchu 18 yoshdan 60 yoshgacha bo’lgan chet elliklar, Koreya fugarolari
kabi Milliy Nafaga ta’minoti tizimiga qoshilishi majburiydir. Birog, gaysiki davliatda milliy
nafaga dasturi koreya fugarolari uchun go’llanilmasa, o’'sha davlatdan kelgan chel elliklar
Milliy Nafagata minoti tizimiga qo’shilmaydilar.

» Yugoridagi shartlarga garamasdan, Koreya hamda chet € davlati o'rtasida tuzilgan Ijtimoiy
himoyato' g'risidagi sharthoma tuzilgan bo'lsa, ushbu shartnoma shartlari gollaniladi.

© Nafaga Badalining to’lanishi

» Ish joyi asosida ishlovchi xizmatchilar uchun xizmatchilar va ish beruvchilar birgalikda,
xizmatchi topgan daromadiga asoslangan holda o’rta oylik maoshining 4.5% miqgdorida
xizmatchi uchun bada tolashlari lozim.

» Yakka tartibda sugurtalanganlar uchun, o’ zlarining ma lum gilgan o' rta oylik maoshlaridan 9%
miqdorida badal to’lashlari lozim.
% Nafaga Badali migdori borasida Koreya fugarolari va chet dliklar o' rtasida tafovut mavjud
emas. Bada navbatdagi oyning 10-kundan kechiktirilmasdan to’lanishi lozim.

© Imtiyozlar

» Agar chet dlik sug'urtalangan shahdar keksalik yoshiga yetsa, ishga layogatsiz bo'lib qolsa,
voridik nafagasiga egabo’lsa, ular Koreyafugarolari kabi nafaga ol adilar.
» keksaik nafagas
- keksalik nafagasi, 10 yildan oshiq sug’ urtalangan va 60 yoshiga yetganlarga har oy to’'lanib
boriladi. Nafaga yoshi, 2013-yildan boshlab 2033-yilgacha, 65 yoshga yetgunga gadar har besh
yilda 1 yilgaoshib boradi.
» Mehnatgalayogatsizlik nafagas
- Mehnatga layogatsizlik nafagasi, kasallik davolangandan so’'ng yoki sug’ urta davrda mehnatga
layogatsizlikka uchragan shaxdarga, 1,2 va 3-toifadagi nogironlarga doimiy ravishda tolanadi,
4-toifadagi nogironlar esa bir marotaba butun mablag’ ni olishlari mumkin
» Voridik nafagas
- Agar sug'urtalangan shaxs yoki nafagaxo’rlar vafot etsalar, vafot etgan shaxs garamog’ida
bo’Igan voridarga oylik Voridik nafagalari beriladi

NRS 2233

» Bir martdik to’lov orgali mablag' ni gaytarish

- Odatda, chet eliklarga bir martdik to’lov orgali mablag’lar gaytarilmaydi, shunga garamasdan,
quyidagi shartlarga asosan, ular Koreani tark etganda, 60 yoshga yetganda, to’'langan badallar
hamda belgilangan ustama foizlari go’shilib, bir martdik to'lov orgai mablag’lar ularga, ular
vafot etgan taqdirda ularning voridariga beriladi.

1. Har ikki davlatda sug’urta muddatini birlashtirish orgali foyda huqugini ta’ minlash
magsadida Koreyabilan ijtimoiy himoya shartnomasini tuzgan davlatlarning fugarolari;

2. Koreyafugarolariga bir martalik to’lov orgali mablag’ ni gaytarishni joriy etgan davlatlarning
fugarolari

3. E-8 (malaka oshirish uchun ishlash), E-9 (mutaxassidiksiz ishlash) yoki H-2 (tashrif buyurib
ishlash) vizaturlariga ega bo’lgan chet dliklar

[ Bir marta mablag’lar gaytarilishi gqo’llanadigan davlatlar )

|Jtlm9ly t? m'hOt bir martalik to’lov orqali mablag’'ni gaytarishni, - L
to’'g'risidagi kelishuv Milliy Nafaga tizimiga ega

. . o’zaro tenglik tamoyiliga ko'ra
amal giluvchi oriv et daviatlar (29 bo’'Imagan davlatlar (&8
davlatlar (5) joriy etgan davlatlar (29)

Beliz, Granada, Nigeriya, Barbados, Janubiy Afrika, Nepal, Ressies

Germaniya, San-Vinsent va Grenadin, Zimbabve, Maldivlar, Myanmar,
AQSh Kamerun, Kongo, Tailand, Togo, Venesuela, Bangladesh, Vietnam,

' Gana, Malayziya, Vanuatu, Bermudlar, Sudan, Saudiya Arabistoni, Singapur,
Kanada, Shri-Lanka, Shveytsariya, Salvador, lordaniya,  Armeniya, Ukraina, Efiopiya,
Vengria, Hindiston, Indoneziya, Qozog'iston, Keniya, Eron (ijtimoiy himoya kelishuvi
Fransiya Trinidad Tobago, Filippin, Gonkong, Turkiya, asosida), Misr, Tongo,

Kolumbiya Pokiston, Fiji, Kombodja

© Mablag’larning bir martalik qaytarilishi uchun ariza
» Kerakli bo'lgan hujjatlar
- Kareyada murojaat etuvchilarga (Koreyadan ketishdan oldin):
Ariza varagasi, shaxsni tasdiglovchi hujjatning nusxasi (passport, ro’ yhatga olish kartasi), bank
kartasidan nusxa, avia chiptadan nusxa, va hokazo.
- Koreadan tashgarida murojaat etuvchilarga
Ariza varagasi (Notarial tasdiglangan, va yashash davlatidagi Koreya elchixonasi yoki
konsulligida legalizatsiya gilingan); Passport nusxasi;Bank kartasidan nusxa
% Agarda bir martalik mablag’lar gaytarilishi uchun Koreyadagi vakilingiz orgali murojaat
etsangiz, ortiqcha xizmat to’lovlaridan voz kechish va xato yoki noto'g'ri arizalarni oldini
olish uchun arizani fagatgina pochta orgali berishingiz zarur.
» Murojat uchun manzil : Milliy Nafaga Xizmatining hududiy idoras. (www.nps.or.kr = hududiy
idoralar)
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© Kopest PecnybnukacbiHblH MEMNEKETTIK 3eMHEeTakbl XYMECH TaraibiHOay.

» Kopes PecnyOanKachbIHBIH MEMIIEKETTIK 3eMHETAKBI XKyieci P 3efiHeTakbI KOpBIHA
MIHIIETTi TOJIEMIHIE, KBIBMETKEPIIH €HOEK €Ty Mep3iMiHIe, KapTaiFaH IIaFbIHIA
3eMHeTaKbl Ma3MYHBIH OipKaJbIIThl KAMCBI3TaHIBIPYIa, MYTE€IEKTIKTE KOHE QIIMIE,
XKaHys KbI3METKepiH HeMece MYIIIECiH, KbI3METKEPIIiH oJiMiHEH KeMiH 9J1eyMeTTiK
CaKTaHIBLIPY XKYHeci 60BN TaA0OLIIAIbL.

© Kopesi PecnybnukacbiHblH MEeMNEKeTTIK 3e/HeTakbl XYyheciHe MiHDeTTi
TYypOe KatbiCybl.

» Kopes Pecriyoaukacbeiama 18 skacran 60 xXac apajabIFRIHIA OMIip CYPETIiH 9pTYPJIi IIETeN
azaMaTTaphl MEMJIEKETTIK 3eMHETAKbI XKyMeciHiy xkarmanbiHa Kopes Pecny6ankacel
azaMaTTaphbIMEH TeIe-TeH KaFgaina MiHIEeTTi Typae O6ac uroi tuic. Bipak, xeibip
enmep asamarrapsl Kopest Pecnybimmkacs! 3eifHeTaKbl KYHeECiHIe aybITKyIap OoJica,
ouma o1 Kopes PecriyOmuKachbIHBIH MEMJIEKETTIK 3€MHETAKbI JKYHMECIHE KATRICYFa
MIiHIETTI eMeC.

p 2Koraphlga KeaTipiareH akmapaTrTapra Toyeicis Kopes Pecrny6amukacel xkoHe Kol P
KOH elIepi apachIHIa 2JIEYMETTIK CaKTaHIBLIpY KelriciM P mapThIH XKacayopl, MyHIaM
KeJiciM-IITapTTapia Kayabliap KOJITaHbLIaIbl.

© 3eiiHeTakpl GeniHynep.

P 3eilHeTaKbl CTAHIAPTTEI Oip alibIK KipicTiH 4.5% mambI3blHaH OoJIiHe], SKYMBIC
OepylIiep MEH KOIIIMN-KOHYIIILIIAP eCeOiHeH, MyHIa KOHBIC ayIapyIILIHBIH KbI3METIHIH
HETI3Ti KipiCiHiH KYHBIHAH XXoHE JKeKe KOCIMKEepIIiK CeKTOPhIHIA HeMece OHIipiCTeH
KeJIeTiH Kipic KYHBIHAH 3KoHe 3KeKe CeKTOPBhIHIA HeMece OHIipicTeH KeJeTiH Kipic
KYHBIHAH OeJriHedi. (caymagaFkl KOTEpME KoHE ITapajbIK, OHIIpicTeri HeMece OM3HECTIH
0acka TypJiepiHie)

P AMMAaKTBIH 36MHETAKbI JKYMECIHiH KaThICYIIBICHI CTAHAAPTTHI aMiIbIK Ta0BICBIHEIH 9%-H
TOJIeyi THiC;, HaKThI KipiciHe JIafbIK.

% Kopest Pecriybmmkachkl azaMaTTapbIHa 3eiiHeTaKbl Kejieci arabIH 10-11bI KYHiIHE TeriH
oeminexi. Erep keneci agpia 10-1161 KYHI MEMIIEKETTIK MerpaMmapMeH, ceHO1
KYHIEpiMeH calf KeJill Kajica, 3eMHeTaKbl KeJeci KYMbIC KYHi O0iHem].

© 3eiiHeTakbl XeHinaikrepi.

p 3ettHeTaKbl XKYHMECiHIH KaThICYIIBICHI KOPLTIK 3KaChIHIA 36MHETAKEI AlIyFa KYKBIIIBI,
MYTeIeKTiKTe HeMece achIpayIIIbIChIH XKOFaJITKAH XXaFmama 3eitHeTakel Kopes
Pecny6ankacel a3aMaTTapbIMEH TEH XKarmaima TOJCHeT].

- Erep me 3eftHeTakbl XKYHMeCiHiH KaTBICYHIBICHI, ©3iHiH TYPFBUILIKTHI MeKeH P skambiHa
KANTBII KETKEH 00JjIca, OHIOA 3eMHETAKbI XKYMECiHIH KeleciM-IIIapT IMPUHIIANTEPiHEe cai
3eMHeTaKbl KYHbIHA T€H OipME3TiJIIiK TOJEM KacaJlbIHATEI.

NPS 2o g 3E

- MyHpgan epexke aJIeyMETTIK caKTaHAbIpy KejiciM mapT Kopest Pecrybimkacbl MeH
KOIINI-KOHY eJIi apachIHAa >KaKCcaJlFaH JXKaFmanna KOJIJaHblIalbl. OUTIECE,
OipMesriameri TejaeM KYHBI 3eMHeTakKbl Ooiiciine oeminin, Kopes Pecryomukacsl

a3aMaThl ececiHe TOIeHE].

Bipmesringik 3eiHetakbl TenemaepiH 6enyre Kykbiibi engep MeH asamarrap.

(2006. 6. 1)
OneymerTik Bipmesringik 3eiiHeTakbl TenemaepiH Genyre Kykbiibl €nnep MeH asamatrap, e3apa
caKTaHzbIpy aiblpbactay npuHUMNTTEpiHE caii (30)

XeHiHLeri kenicim-
wapTka OTbipFaH
memnekettep (3) 6 aipgaq actam 1 xbinmaH actam (9) 2 XbingaH actam

TenemHiH eH TeMeHri Mep3iMi konpaHbinampl.

"epmaHus Benus IpeHapa, Hurepus, Bexecyana
AKLU Bapbanoc, CeHT-
KaHapa BuHeHT XaHe

["peHamvHa

apangapbl,

3nmbabBa,

KamepyH, KoHro,
Tawnang, Toro.

TenemHiH eH TeMeHri Mep3iMi
KongaHbinMangpl. (#99

aHa, Manananvsi, Bertyesy
-apersepsr bepmyn apanaapsl,
CynaH, lWpu-MaHka,
lWseiuapHus, CuHranyp,
CanbBanop, MopapaHus,
YHpictaH, ViHooHesus,
KasaxcraH, TpuHugan MeH
Tobaro, dununnuH, Kenus,

[oHkoHr, Typuwus, Konymbus.

% Bepinren Ti3iM oJ1eyMETTIK CaKTaHIBIPY KeJIiCiM-IIIapThIHBIH KacalyblHa HEMECE
KOPCETIITEH eepaeri 3aHIbUIBIKTAPALIH ©3TePTilyiHe 0aMIaHbICThI ©3Tepyi MYMKIH.

© Kepinik 3enHeTakbl

p Bemneraksl 60 3Kacka TOJIFaH COH oMip OOMBIHA ail CalbIH TOJECHE] 36 MHETAKEI
KyHeciHig mapTeiHa cai, 10 kb1 Kejeminae. bipak, 2013 KbeLamaH 6acTalr, 9p 5 KbLT
caybIH, Oip KBIIFa 3eMHETKE IILIFY Mep3imi KeTepineni. 2033 kpu1Fa Kapamn
3eMHETKEPIIK Kachl 65 3KacThl Kypambl.

© MyregnexTik 3eiiHeTakpl

p 3eitHeTaKkhl KYHeCiHIeri KaThICy Ke3eHiHIe KapaKaT ajca HeMece eMIeIreHHeH Kelil
MYTedeK OOJIBII Kajica 3eMHEeTaKbl TelleHedi. ToaeM MYTeleKTiK TOITapFa Kapam
TeNeHemi, Oy TeieM 1-3 TonTarsl Myregekrepre. Al 4 TONTAFLEI MYT€IEKTEPTe
3eMHeTaKbl OQIIMiHIH KYHBIHAH OipME3TiIIiK TOJIEM TOJEHETI.

© AcbipaylbiCbiH XOFaNnTKaH Xarpainaarbl 3eHeTakbl.

P 3eiHeTaksl KYNeECiHIe KAThICY KE3EHIHE, 3eMHETAaKbI aJIbII KYPreH 60Jca,
achIpayIIbIChl OJIT€HHEH KeMiH 3eMHETAKbl all CaiibIH JXKaHys MYIIIeJepiHe TeJIeHe .
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