
2019년도 제3차 국민연금기금운용위원회 보고사항(2019-8호)

배당관련 공개중점관리기업에 대한

주주제안 행사 결과

2019. 3. 29.

 국민연금공단



Ⅰ. 그간의 경과
    

○ 기금의 수익성 및 안전성 제고 등을 위하여 국민연금의 배당관련
의사결정 기준 및 절차를 마련(’15년)

* 합리적인 배당정책을 수립 공개하지 않거나, 그에 따라 배당하지 않는 것
등을 고려하여 대상 기업 선정

○ ’16년 기업과의 대화 대상기업(5개)을 선정하여 비공개 대화 등을
실시

- ’17년 기업과의 대화에도 개선사항이 없는 기업을 대상으로

비공개중점관리기업으로 선정(4개)

- ’18년 남양유업(주), 현대그린푸드를 공개중점관리기업으로
선정하여 Engagement 활동 실시

Ⅲ. 회의 결과
   

○ 남양유업(주)는 3년간의 대화에도 불구하고 배당정책이 기존과
동일한 등 개선이 없어, 정관변경의 주주제안을 결정(’19.2.7)

- 배당정책 수립 및 공시와 관련하여 심의·자문하는 위원회(이사회와

별도의 위원회)를 설치하는 정관변경의 내용

* 자본시장법상 경영참여 주주권행사에 해당하지 않음
   

○ 현대그린푸드는 배당정책을 수립·공시(’19.2.8)하여 배당정책의

예측가능성등개선되어공개중점관리기업에서해제하기로결정(‘19.2.14)

* 현대그린푸드는 ‘주주가치 제고를 위하여 2018년～2020년 사업연도 배당성향을
13%(연결기준)이상으로 유지할 계획임’ 등 배당정책을 공시(’19.2.8)

요    약



Ⅰ. 그간의 경과

□ (’16년) 기업과의 대화 대상기업 선정

○ 배당관련 기업의 답변, 전문기관의 자문, 담당운용역의 의견 등을

종합적으로 고려하여

- 준법감시인 검토와 투자위원회 의결을 거쳐 남양유업과 현대그

린푸드를 기업과의 대화 대상기업으로 선정(‘16년)

- (남양유업) 기업과의 대화 이후 회사측은 기존의 배당정책(안정형

배당정책, 액면대비 20% 배당)을 공시

- (현대그린푸드) 선정 이후, 기업측은 ‘배당결정시 주요 고려사항’을

공단에 제시하였으나, 배당정책의 수립 및 공시가 이루어지지 않음

□ (’17년) 비공개중점관리기업 선정

○ (비공개중점관리기업 지정) 배당정책의 개선이 없다고 판단하여

비공개중점관리기업 지정

- (남양유업) 비공개중점관리기업으로 지정하고 회사측에 비공개중

점관리기업 선정 통지 관련 서신 송부

- (현대그린푸드) 배당정책의 수립 및 공시가 이루어지지 않는 등

배당정책 관련 개선이 없어 비공개중점관리기업으로 지정(’17.6월)

□ (‘18년) 공개중점관리기업 선정

○ (공개중점관리기업 지정) 舊 의결권행사 전문위는 배당정책의 개선이

없다 *고 판단 , 공개중점관리기업으로 지정 (‘18.4월) 및 홈페이지

공개(‘18.5월)

* 남양유업은 배당정책과 관련하여 ‘18년에도 ’16년에 공시한 안정형 배당

정책을 동일하게 공시



Ⅱ. 수탁자책임 전문위원회 결정 내용

○ (남양유업) 배당정책 관련 개선이 없는 점 등을 고려하여 정관변경 주주

제안* 행사 결정 및 실시(‘19.2.7)

- 배당정책 수립 및 공시와 관련하여 심의·자문하는 위원회(이사회와

별도의 위원회)를 설치할 것을 제안

* 자본시장법 시행령 제154조에 따른 경영참여 주주권 행사에 해당하지 않음

○ (현대그린푸드) 해당 기업의 배당정책 수립 등으로 배당정책의 예측

가능성 개선이 있다고 판단하여 공개중점관리기업 해제 결정(‘19.2.14)

* 현대그린푸드는 ‘주주가치 제고를 위하여 2018년～2020년 사업연도 배당성향을

13%(연결기준)이상으로 유지할 계획임’ 등 배당정책을 공시(’19.2.8)


